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Wersja 01

GTC jest Swiadoma tego, ze dziatamy w Swiecie, w ktérym istniejg nierdwnosci. W naszym
przekonaniu wszyscy powinni mie¢ rowne prawo do godnosci, a takze rowne szanse zdobycia
wyksztatcenia, pracy, otrzymywania ustug i uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa.

GTC jest oddana popieraniu kultury wspierania i inkluzywnosci w catym zespole GTC, u jej
wykonawcéw i podwykonawcow. Chcemy, by nasze Srodowisko pracy wspierato nasze
wartosci i byto wolne od wszelkich form dyskryminacji, znecania sie czy molestowania, gdzie
wszyscy sg traktowani z szacunkiem, uczciwie i rowno.

GTC jest oddana promowaniu réwnych szans poprzez sposoéb, w jaki zarzgdzamy organizacjg
i Swiadczymy ustugi na autostradzie.

Cel

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie aby nikt nie doznawat niekorzystnego traktowania,
dyskryminaciji ani braku szans w dostepie do ustug, z powodow takich jak pte¢, rasa, kolor
skory, narodowos$c¢, pochodzenie etniczne, przekonania religijne czy filozoficzne, stan zdrowia,
wiek, stan cywilny, status rodzicielstwa, orientacja seksualna, przekonania polityczne, czy
przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, odpowiedzialno$¢ za osoby podlegte, cechy
fizyczne, brak kwalifikacji formalnych tam, gdzie nie sg one formalnie wymagane, ani tez z
zadnych innych powodéw, ktorych nie da sie opisac niniejszg polityki.

Niniejsza polityka bedzie odnosic sie do dziatan GTC, w tym, miedzy innymi do kwestii takich
jak:

- rownos¢ i inkluzywnos¢ zatrudnienia,

- rowne i inkluzywne informacje przekazywane uzytkownikom réznymi kanatami komunikaciji,
- bezpieczenstwo uzytkownikéw,

- prywatnosc¢

- wolno$¢ wyrazania swych potrzeb

- sprawy zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow

- ochrone dzieci

- obstuge bez dyskryminacji

- dostep do produktow i ustug

- wiasciwe praktyki marketingowe
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Aby wdrazac te polityke, bedziemy:

e zapoznawaC z nig pracownikdw, osoby ubiegajgce sie o prace, wykonawcow i
podwykonawcow,

e wciela¢ w zycie plan dziatan, ktérego celem bedzie wdrazanie Polityki R6znorodnosci,

e upewniac sie, ze dostepne bedg adekwatne zasobow na realizacje celdw tej polityki.

GTC bedzie rozpatrywa¢ wszystkie skargi odnoszgce sie do zapiséw niniejszej Polityki, a
otrzymywane ze strony pracownikow, klientow lub stron trzecich, a we wifasciwych
przypadkach podejmowac¢ bedzie dziatania, zas skarzgcy bedzie informowany o wyniku
rozpatrzenia sprawy.

GTC bedzie réwniez tez monitorowac liczbe skarg odnoszacych sie do zapisdw niniejszej
Polityki od pracownikéw, klientéw i stron innych trzecich.

Obowigzki prawne
Podstawa prawna niniejsze polityki jest szeroka.

Gtéwng (cho¢ nie jedyng) podstawg jest artykut 32 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z 2
kwietnia 1997 r. (Dziennik Ustaw nr 78, poz. 483, ze zmianami), ktory stwierdza, ze wszyscy
sg rowni przed prawem i nikogo nie wolno dyskryminowa¢ z zadnego powodu w zyciu
politycznym, spotecznym i gospodarczym.

Zasada braku dyskryminacji jest rowniez nakreslona w art. 112 i 113 Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (Dziennik Ustaw nr 24, poz. 141, ze zmianami). Intencjg obu tych artykutow
jest wprowadzenie zakazu réznicowania sytuacji pracownikéw petnigcych te same role, a
takze zakazu wszelkiej bezposredniej lub posredniej dyskryminacji w zatrudnieniu w oparciu o
jeden lub wiekszg liczbe powoddéw takich, jak pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rasa, religia,
narodowos¢, poglady polityczne, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, pochodzenie
etniczne, przekonania, orientacja seksualna, czy tez zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, w petnym bgdz niepetnym wymiarze czasu.

Podstawe prawng niniejszej polityki mozna tez znalez¢ w Ustawie o wdrozeniu niektorych
przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania z dnia 3 grudnia 2010 r. (Dziennik
Ustaw nr 254, poz. 1700, ze zmianami), a w szczegolnosci w artykule 8 tejze ustawy, w ktérym
nakreslono zasade braku dyskryminacji oséb fizycznych. Wyzej wskazana ustawa wdrozyta
kilka Dyrektyw (86/613/EWG, 2000/43/WE, 2000/78/WE i inne).

Warto podkresli¢, ze niniejsza polityka wynika nie tylko z prawa polskiego, ale rowniez z prawa
miedzynarodowego — na przyktad, w art. 14 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z dnia 4 listopada 1950 r. (Dziennik Ustaw z 1993 r., nr
61, poz. 284) ujeto prawo kazdej osoby do wykonywania praw i wolnosci wynikajgcych z wyze;j
wskazanej Konwencji bez dyskryminaciji z jakiegokolwiek powodu, takiego jak ptec, rasa, kolor
skory, jezyk, religia, poglady polityczne lub inne, pochodzenie narodowe czy spofeczne,
powigzania z mniejszoscig narodowg, majatek, urodzenie czy inny status.

Prawo kazdego do réwnosci przed prawem oraz ochrona przed dyskryminacjg jest prawem
uniwersalnym, uznawanym tez w aktach prawnych i konwencjach, ktérych Polska jest strong
jako Kraj Cztonkowski Unii Europejskie;j.
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Monitorowanie

Bedziemy monitorowa¢ realizacje niniejszej polityki, a wyniki monitoringu bedg podlegac
przeglagdowi w regularnych odstepach czasu, aby ocenia¢ skutecznos¢ wdrazania niniejszej
polityki.

Niniejsza Polityka zostaje zatwierdzona przez sygnatariuszy, czionkéw Zarzgdu Gdansk
Transport Company S.A.
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