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STRATEGIA ESG

Celem Strategii ESG jest pokazac¢ czynniki o charakterze srodowiskowym, spotecznym i
zarzadczym, ktore GTC S.A. uwaza za bezwzglednie istotne do rozwazenia w naszej
biezacej i przysziej dziatalnosci gospodarczej. Strategia A1 GTC S.A. opiera sie na trzech
filarach, ktérymi sg: Zielona Autostrada nawigzujgca do “E” oznaczajgcego Srodowisko,
Bezpieczna Autostrada nawigzujgca do ,S” oznaczajgcego kwestie Spoteczne oraz
Wiarygodny partner i pracodawca, co odnosi sie do ,G” oznaczajgcego Zarzgdzanie.

Zielona Autostrada

GTC S.A. chce, aby prowadzona przez nig dziatalnos¢ wywierata jak najmniejszy wptyw na
srodowisko naturalne. Nasze dziatania ukierunkowane na ochrone srodowiska naturalnego
sg pomyslane tak, by nie tylko by¢ zgodnymi z obowigzujgcymi przepisami, ale tam, gdzie to
mozliwe wykracza¢ poza nie. Dlatego za cel postawiliSmy sobie dgzenie do ograniczenia
emisji substancji powstajgcych jako produkt uboczny prowadzonej przez nas dziatalnosci.

Kierunki naszych dziatan to:

. Dekarbonizacja i redukcja emisji — chcemy opracowywac¢ sposoby redukowania
emisji, gtdwnie CO2, z projektu AmberOne Autostrada Al w procesach, na ktére mamy
bezposredni wptyw (np. redukcja zuzycia plastiku czy energii elektrycznej) oraz w procesach,
na ktére nie mamy wplywu (przestawienie sie na pojazdy elektryczne, czy redukcja
predkosci, skutkujgca obnizaniem emisji CO2 podczas przejazdu).

. Opracowanie strategii energetycznej dla AmberOne Autostrady Al - chcemy aktywnie
poszukiwa¢ sposobéw wdrazania odnawialnych zrodet energii, np. paneli fotowoltaicznych
oraz oswietlenia LED.

. Zrébwnowazona eksploatacja i gospodarka cyrkularna (ponowne wykorzystywanie
odpadow np. z napraw). Chcemy skutecznie odzyskiwa¢ materiaty z prac budowlanych na
AmberOne Autostradzie Al. Tego samego wymagamy od naszych wykonawcéw
podejmujacych prace w Pasie Drogowym AmberOne Autostrady Al.

. Bioréznorodnos¢ — angazujemy sie w dziatania sprzyjajgce rozszerzaniu i rozwijaniu
bioréznorodnosci w sgsiedztwie AmberOne Autostrady Al poprzez zwiekszanie areatow tgk
kwietnych przy autostradzie. Regularnie monitorujemy miejsca o szczegodlnej wrazliwosci,
czyli przejscia dla zwierzat oraz tereny objete programem Natura 2000.
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. Dodatkowe nasadzenia zieleni — szukamy mozliwosci kontynuowania nasadzen
zieleni, aby zwiekszy¢ aktywng powierzchnie chtonng roslin i w ten sposéb przyczyni¢ sie do
kompensacji emisji CO2, ktorych zrédtem jest ruch pojazdéw na AmberOne Autostradzie Al.

Zatozenia strategiczne dla AmberOne Autostrady Al:

. Zwiekszenie areatu tgk kwietnych na AmberOne Autostradzie A1 do 10 ha do roku
2030, przy wykorzystaniu dostepnych dotacji.

. Prowadzenie kampanii na rzecz redukcji emisji CO2 z przejazdow na AmberOne
Autostradzie Al — jedna kampania rocznie.

. Montaz paneli fotowoltaicznych na OUA Nowe Marzy — do roku 2026.

. Sukcesywna wymiana oswietlenia standardowego na LEDowe — catos¢ wymiany
zrealizowana do roku 2030.

. Utrzymanie neutralnosci klimatycznej projektu w zakresach 1 i 2, redukcja $ladu
weglowego o0 5% do roku 2025.

. Montaz stacji do fadowania pojazdéw elektrycznych — 10 nowych stacji do roku 2025.
. Minimum 4 panele edukacyjne rocznie — lekcje na temat znaczenia bioré6znorodnosci

i przejsc dla zwierzgt wzdtuz AmberOne Autostrady Al.

Bezpieczna Autostrada

Bezpieczehstwo wszystkich o0sdb znajdujgcych sie na autostradzie jest dla nas
najwazniejsze. Nasi pracownicy i wykonawcy zobligowani sg do bezwzglednego
postepowania zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawa, Politykg BHP oraz wymaganiami
stawianymi wykonawcom. Nieustannie wdrazamy nowoczesne rozwigzania majgce
przyczyniajgce sie do zwigekszenia bezpieczenstwa pracownikéw, wykonawcoéw oraz
uzytkownikow.

Kierunki naszych dziatan to:

. Kontynuacja dtugoletnich kampanii na rzecz bezpieczenstwa, skierowanych do
obecnych i przysztych uzytkownikow.

. Realizacja dziatan podnoszgcych jako$c¢ infrastruktury autostradowej, wprowadzanie
nowych rozwigzan technicznych, innowacyjnych pomystéw.

. Kontrola spetnienia wymogow stawianych wykonawcom, a ujmowanych jako
zatgcznik do umow z podwykonawcami i ustugodawcami.

. Realizacja dziatan ukierunkowanych na ochrone zdrowia i zycia klientow,

kontrahentéw i uzytkownikow AmberOne Autostrady Al.
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Zatozenia strategiczne dla AmberOne Autostrady Al:
. Minimum 2 kampanie rocznie na rzecz bezpieczenstwa uzytkownikéw na AmberOne
Autostradzie Al.
. Zero wypadkoéw $miertelnych wsréd pracownikéw GTC i wykonawcow.
. Realizacja co najmniej jednego programu ukierunkowanego na zdrowie i dobrobyt
pracownikéw GTC.
. Minimum 4 kontrole rocznie miejsc robét prowadzonych przez wykonawcéw GTC

S.A./Operatora w pasie drogowym AmberOne Autostrady A1 ze strony najwyzszego
kierownictwa GTC S.A.

. Minimum 3 kontrole miesiecznie stanu bezpieczenstwa na A1, prowadzone przez
dziat Utrzymania GTC S.A..

Wiarygodny partner i pracodawca

Pracownicy sg dla nas kluczowymi zasobami, dlatego doktadamy staran, aby w naszej
organizacji panowata przyjazna, partnerska atmosfera, ktéra motywuje naszych pracownikow
do realizacji powierzonych im zadan w zaangazowany i rzetelny sposob.

Kierunki naszych dziatan to:

. Pilnujemy, by nasze polityki, kodeksy i procedury byty sprawne i skutecznie wspieraty
konieczny wktad pracy. To daje nam pewno$¢, ze nasi pracownicy dziatajg sprawnie,
zaréwno w pojedynke, jak i zespotowo, a takze ze wyniki ich pracy sg dla nich motywujgce.

. Weryfikujemy stopien realizacji zapisow naszych polityk, kodeksow i procedur. Co
wiecej, bardzo zalezy nam, aby standardy wypracowane wewnatrz organizacji obowigzywaty
w catym naszym tancuchu dostaw.

. Stawiamy na transparentnos¢ dziatan naszej firmy; z roku na rok upubliczniamy na
naszej stronie www oraz w innych kanatach komunikacji dane na temat zarzgdzanych przez
nas elementéw oraz realizacji dziatan z zakresu Zrownowazonego Rozwoju.

. Rozszerzamy palete rozwigzan i narzedzi oferowanych pracownikom z myslg o ich
rozwoju zawodowym. Pracownicy zachecani sg do uczestniczenia w odpowiednich
szkoleniach i konferencjach podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe badz rozwijajgcych
dodatkowe kompetencje. Naszym celem jest stworzenie i utrzymanie zgranego,
zaangazowanegdo i dobrze wspotpracujgcego zespotu, czemu stuzy¢ majg m.in. cyklicznie
organizowane spotkania integracyjne.

. Propagujemy zachowania zgodne z naszym Kodeksem Etycznym, zatem nie
akceptujemy zadnej formy dyskryminacji. JestesSmy otwarci na réznorodnos$¢ i przestrzegamy
przepisOw obowigzujgcego prawa.

. Podejmowane przez nas dziatania majg podwdjny charakter, tzn. z jednej strony
inicjujemy dziatania wspierajgce rozwdj lokalnej spotecznosci, a z drugiej strony pracujemy
nad rozwigzaniami, ktéore mogg przyczyni¢ sie do minimalizowania niepozgdanego
oddziatywania autostrady na lokalne spotecznosci.
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Zatozenia strategiczne dla AmberOne Autostrady Al:

. Realizacja minimum 2 programdéw rocznie na rzecz podniesienia jakosci zycia
lokalnych spotecznosci,

. Rozwijanie programu wolontariatu pracowniczego,

. Prowadzenie regularnych badah zadowolenia klienta oraz badan satysfakcji wsréd
naszych interesariuszy, co najmniej co 3 lata.

Powyzszy tekst polityki w jezyku polskim jest tumaczeniem oryginatu dokumentu w
Jjezyku angielskim, zatwierdzonego i podpisanego przez Zarzad Gdansk Transport
Company S.A.
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